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Планирани дейности по реализация на Стратегията за развитие на ОУ „Бачо Киро“ 

за учебната 2025/2026 година 

І. Мерки за повишаване на ефективността и качеството на учебния 

процес 

 Дейност Срок Отговорници 

1. Определяне на наставници на 

учителите с до три години 

педагогически стаж и  създаване 

на ефективна система от 

дейности за работа с 

начинаещите педагози  

септември 2025 г. директор, зам.-

директори, 

председатели на МО 

2. Провеждане на срещи за 

адаптация и мотивация на 

новите преподаватели 

септември – 

октомври 2025 г. 

директор, зам.-

директори, 

председатели на 

МО, председател на 

СОИ 19 

3. Внедряване на STREAM 

подходите в различните учебни 

предмети чрез методически 

сбирки, подходящи обучения, 

снабдяване с полезни  

образователни ресурси, 

споделяне на добри практики и 

сформиране на STREAM 

извънкласни групи 

целогодишно директор, зам.-

директори, 

ръководители 

направления, главни 

учители, 

председатели на МО 

 

4.  Обсъждане на възможностите и 

предприемане на мерки за 

ефективно използване на 

реновираната материална база в 

учебния процес за повишаване 

качеството му 

септември 2025 г. директор, зам.-

директори, 

ръководители 

направления, главни 

учители, 

председатели на МО 

 

 

 



5. Осигуряване на 

административни и технически 

предпоставки за изпълнение на 

национални и международни 

проекти 

постоянен директор и зам.-

директори 

 

 

6. Използване на резултатите от 

реализирани проекти за развитие 

на ключови компетентности на 

ученици и учители.  

постоянен директор, зам.-

директори, 

председатели на МО 

 

7. Разширяване на обхвата за 

работа по национални и 

международни програми за 

обмяна на опит и интеркултурно 

общуване. 

постоянен 

 

директор, зам.-

директори, 

ръководител 

„Международно 

сътрудничество“ 

 

8. Активно включване на ученици 

в управленски и културни 

дейности чрез Ученическия 

парламент 

постоянен педагогически 

съветник, класни 

ръководители 

9. Ефективно прилагане на 

Наредбата за приобщаващо 

образование. Осигуряване 

подкрепа за личностно развитие 

и обща подкрепа на ученици с 

обучителни затруднения и на 

такива с изявен талант. 

постоянен училищен 

координатор и 

ЕПЛР, зам.-

директори, ресурсен 

учител, логопед, 

педагогически 

съветник, психолог 

10. Включването на учениците в 

различни училищни общности в 

зависимост от неговите 

интереси и потребности – 

клубове, занимания по интереси 

и др. 

септември-октомври 

2025 

класни 

ръководители 

11. Осигуряване на условия за 

интерактивно учене и създаване 

възможности за приложение на 

септември 2025-

юни 2026 

директор, зам.-

директори, 

ръководител 

направление ИКТ, 



ИКТ в образователния процес по 

различните учебни предмети. 

главни учители, 

председатели на МО 

12 Изграждане на годишен 

календар за  описване на 

постигнати резултати на 

ученици с изявени дарби в 

областта на науката, изкуството 

и спорта.   

 

септември 2025 – 

май 2026 г. 

заместик-директори, 

председатели на 

МО, класни 

ръководители 

 

 

13 Създаване на система за 

стимулиране на талантливи 

ученици за участие в 

представителни изяви за 

издигане престижа на 

училището на регионално, 

национално и международно 

ниво. 

октомври - ноември директор, заместик-

директори, 

председатели на МО 

 

14. Усъвършенстване формите на 

достъп в електронната 

платформа Office 365 за обмен 

на информация и публикуване 

на готови методически решения 

и концепции за иновативно 

преподаване на учебния 

материал 

септември 2025 – 

май 2026 г. 

директор, зам.-

директори, 

ръководител 

направление ИКТ, 

главни учители, 

председатели на МО 

15. Разширяване обхвата и вида на 

спортните, благотворителни, 

доброволчески инициативи, 

както и на дейностите с 

общността с цел въздействие 

върху личностното развитие и 

гражданското самосъзнание на 

учениците 

постоянен директор, зам.-

директори, 

педагогичски 

съветник, 

ръководители 

направления, главни 

учители, 

председатели на МО 

 



ІІ. Квалификационни дейности 

 Дейност Срок Отговорници 

1. Проучване и участие в 

инициативи за подкрепа на 

млади педагози, включително 

национални форуми и 

платформи за професионален 

обмен 

септември 2025 – 

юли 2026 г. 

директор, 

председател на СОИ 

19, РУО – В. 

Търново, МОН 

2. Организиране на обучения за 

подобряване на 

професионалните умения на 

педагогическия персонал за 

подпомагане развитието на 

ученическите умения за 

критично мислене  и решаване 

на проблеми в 

интердисциплинарен контекст. 

май – юни 2026 г. зам.-директори, 

главни учители, 

ръководител на 

„Квалификационни 

дейности“ 

3. Организиране на 

вътрешноучилищни 

квалификационни форми чрез 

програмата „Еразъм+“  

септември 2025 г. – 

февруари 2026 г. 

зам.-директори, р-

ли на направления 

„Квалификационни 

дейности“ и 

„Международни 

програми“ 

4.  Поддържане на ефективното 

сътрудничество между 

педагогическите специалисти 

чрез организиране и участие в 

общоучилищни изнесени 

обучения по предварително 

избрани от педагозите теми 

май - юли 2026 Директор, главен 

учител, отговорен за 

квалификационните 

дейности в училище 

ІІІ. Дейности с училищната общност и външни партньори 

 Дейност Срок Отговорници 

1.  Oпределяне на училищна 

комисия за подготовка на 

събития, посветени на честване 

на годишнини, дейности, 

септември 2025 г. директор, зам.-

директори 



свързани с фолклорно-

празничния календар, училищни 

тържества и празници 

2. Тестване и прилагане на 

иновативни методи за 

родителски срещи 

(индивидуални консултации, 

онлайн форми, уъркшопи и др.). 

октомври 2025 – 

май 2026 г. 

директор, зам.-

директори, 

председатели на МО 

3. Развитие на партньорството с 

родителската общност чрез 

ангажиране в доброволчески и 

културни инициативи. 

целогодишно директор, 

председатели и 

секретари на УС на 

УН и ОС 

4. Провеждане на съвместни 

тематични срещи между 

ръководството на училището и 

родителските съвети за вземане 

на стратегически решения 

декември 2025 г. – 

септември 2026 г. 

директор, 

председатели на УС 

на УН и ОС 

5. Поддържане на социален диалог 

и сътрудничество със 

синдикатите за професионално 

развитие и условия на труд 

постоянен директор, 

председатели на СО 

към КТ „Подкрепа“ 

и КНСБ 

6. Организиране на вдъхновяващи 

срещи за мотивиране на 

педагогическия колектив и 

учениците 

януари – март 2026 

г. 

директор, зам.-

директори, педаг. 

съветник, р-ли на 

направления 

7. Провеждане на съвместни 

събития с местната общност по 

теми за здравно, гражданско, 

екологично и патриотично 

възпитание 

постоянен зам.-директори, р-

ли на направления 

8. Планиране и реализиране на 

дейности за сплотяване на 

училищната общност – 

екскурзии, съвместни 

инициативи с родители, 

тренинги 

постоянен директор, 

координатори по 

родителско 

взаимодействие, УС 

на УН и ОС 



9. Осъвременяване на 

квалификацията на 

педагогическия персонал за 

дейности по ГЗ и БДП и 

организиране на различни 

училищни инициативи 

съвместно с институции като 

МВР и РДПБЗН 

постоянен зам.-директори, р-

ли на направления 

10. Организиране и провеждане на 

общоучилищно мероприятие със 

забавен и емоционален характер, 

в което могат да участват всички 

ученици, родители и учители.   

май - юни 2026 Директор, зам.-

директор, УН и ОС 

 

 


